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Informamos que esta sessão será gravada.

Ao participar estará a dar-nos o seu 
consentimento para a captura de imagem, voz e 

textos escritos.



10:20 | Receção dos participantes

10:30 | Abertura

10:40 | IRM

- Avaliação do II Plano de Ação Nacional de Administração Aberta

11:00 | III Plano de Ação Nacional

- Ponto de situação dos compromissos

11:40 | Planeamento anual

- Proposta para a monitorização do plano

- Open Gov Week

12:20| Outros assuntos & Encerramento

Agenda



Independent Reporting 
Mechanism (IRM)



Implementação do II PANAA

No dia 29 de janeiro, recebemos a primeira versão do IRM, com a avaliação global da implementação do II PANAA para um 
período de comentários de 21 dias. Neste sentido, partilhámos com as entidades públicas e as entidades da sociedade civil, 
do modo a obter informações e esclarecimentos adicionais antes da publicação.

Período para comentários: até 19 de fevereiro de 2024

Comentários recebidos: 
• AMA - Agência para a Modernização Administrativa, I.P.
• IRN - Instituto dos Registos e do Notariado

• CADA - Comissão de Acesso aos Documentos Administrativos
• DGAEP – Direção-Geral da Administração e do Emprego Público

Independent Reporting Mechanism (IRM)



III PLANO DE AÇÃO NACIONAL

PONTO DE SITUAÇÃO DOS COMPROMISSOS



III PANAA

#1 | Divulgação e capacitação sobre 
os portais transversais promotores 

da Administração Aberta

#4 | Disponibilização de Benefícios 
Fiscais no Portal Mais Transparência

#7 | Serviço Educativo para a 
Cidadania Participativa e Digital

#2 | Divulgação e capacitação da Lei 
de Acesso aos Documentos 

Administrativos (LADA)

#5 | Estrutura de Organização do 
Estado

#3 | Avaliação da implementação e 
efeitos da Lei de Acesso aos 

Documentos Administrativos (LADA)

#6 | Programa de capacitação e 
divulgação do Regime Geral de 

Prevenção da Corrupção (RGPC)



Divulgação e capacitação de Técnicos e dirigentes da administração publica 

central e local em matéria de Portais e ferramentas existentes e disponíveis no 
sentido da promoção e utilização de novas tecnologias na participação pública, 
na transparência e na prevenção da corrupção.

Compromisso 1
Divulgação e capacitação sobre os 
portais transversais promotores da 
Administração Aberta

Ponto da situação

Atividade 1 - Realizou-se no dia  27 de fevereiro de 2024, no Centro de Juventude de 
Lisboa, um workshop dedicado ao tema “Conjuntos de dados de elevado valor dados 
abertos na AP”.

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Ações de divulgação e capacitação do Portal 
Dados.gov

4 Junho 2027

Ações de divulgação e capacitação do Portal 
Participa.gov.pt

4 Junho 2027

Ações de divulgação e capacitação da 
interoperabilidade na administração pública 
(IAP)

4 Junho 2027

Ações de divulgação e capacitação 
Autenticação e Chave Móvel Digital (CMD)

4 Junho 2027

Conferências para aprofundar áreas 
especificas (Mosaico1)

4 Junho 2027

Entidade responsável: Agência para a Modernização Administrativa, I.P.
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Divulgação do regime de acesso aos documentos administrativos. Salientar que 

a LADA é uma lei importante para a promoção da transparência e da 
participação cívica em Portugal. Através da LADA, os cidadãos têm o direito de 
solicitar e receber informação sobre a atividade administrativa.

Compromisso 2
Divulgação e capacitação da Lei de 
Acesso aos Documentos Administrativos 

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Ações de promoção da LADA 8 Junho 2027

Ações de formação para capacitar 
técnicos e dirigentes

8 Junho 2027

Conferências para aprofundar a Lei em 
áreas especificas

8 Junho 2027

Workshop por Comunidade 
Intermunicipal (CIM)

21 Junho 2027

Desenvolver um dossier de FAQ's sobre a 
LADA

1 Junho 2027

Entidade responsável: Comissão de Acesso aos Documentos Administrativos
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O objetivo da Avaliação da implementação e efeitos da LADA é avaliar o 

cumprimento da Lei de Acesso aos Documentos Administrativos (LADA) por 
parte dos órgãos e entidades públicas em Portugal. A avaliação visa também 
identificar os efeitos da LADA na transparência e na participação cívica. A 
avaliação irá ajudar a identificar os pontos fortes e fracos da LADA e a propor 
medidas para melhorar a sua implementação. 

Compromisso 3
Avaliação da implementação e efeitos 
da Lei de Acesso aos Documentos 
Administrativos

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Consolidar a metodologia, estruturar a 
avaliação e ajustar o calendário

1 relatório preliminar Janeiro 2024

Relatório final 1 relatório final Abril 2024

Apresentação pública Publicação/
apresentação 

Junho 2027

Entidade responsável: Comissão de Acesso aos Documentos Administrativos
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Disponibilização no Portal Mais Transparência de toda a informação referente 

aos apoios concedidos ao abrigo do Estatuto dos Benefícios Fiscais (EBF), 
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.º 215/89, de 1 de julho, em conformidade 
com a Lei nº 82/2023 (Artigo 214.º).

Compromisso 4
Disponibilização de Benefícios Fiscais no 
Portal Mais Transparência

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Definição de conteúdos, arquitetura de 
informação, protótipo e dataset em 
dados.gov

- Agosto 2024

Desenvolvimento e testes de aceitação - Novembro 2024

Disponibilização em produção - Dezembro 2024

Aumentar a disponibilização de 
informação disponível

- Dezembro 2027

Entidade responsável: Autoridade Tributária e Aduaneira
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Pretende-se disponibilizar um diretório único com informação organizada e 

atualizada sobre a caracterização dos empregadores públicos, permitindo: ao 
cidadão comum conhecer e navegar no universo de entidades da Administração 
Pública, e aceder livre e gratuitamente àquela informação, através de aplicação 
on-line; às entidades da Administração Pública e às empresas o acesso a 
informação sobre caracterização de entidades do setor público, com utilização 

de webservices e do Portal do SIOE. 

Compromisso 5
Estrutura de Organização do Estado

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Levantamento de todo o universo de 
entidades

- Março 2024

Definição arquitetura informação 
Organização do Estado

- Maio 2024

Ações de sensibilização com Entidades 
Públicas para montar mecanismo de 
integração

- Maio 2024

Definição de conteúdos, arquitetura de 
informação, protótipo e dataset em 
dados.gov

- Agosto 2024

Desenvolvimento e testes de aceitação - Novembro 2024

Disponibilização em produção - Dezembro 2024

Aumentar a disponibilização de 
informação disponível

- Dezembro 2027

Entidade responsável: Direção-Geral da Administração e do Emprego Público
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Uma uniformização de processos facilita a implementação dos programas de 

cumprimento normativo de cada entidade, tornando-os mais efetivos, 
operacionais e escrutináveis. Para facilitar a operacionalização das 
recomendações emitidas propomos a elaboração de manuais específicos, 
fáceis de ler e com exemplos práticos relativos a cada instrumento do plano de 
cumprimento normativo, a realização de webinars dedicados a cada um desses 

manuais e a realização de sessões de esclarecimento com as entidades. 

Compromisso 6
Programa de capacitação e divulgação 
do Regime Geral de Prevenção da 
Corrupção

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Elaboração de manuais de 
implementação

3 a 5 manuais Julho 2024

Realização de webinars 3 a 5 webinars Julho 2025

Sessões de dúvidas e monitorização 3 sessões Dezembro 2025

Entidade responsável: Secretaria-Geral da Presidência do Conselho de Ministros
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Desenvolver e implementar uma programação educativa de carácter não formal, 

que aborde os princípios fundamentais da democracia, direitos humanos e 
participação cívica e digital. 
Tendo como visão enquadradora os Direitos Humanos e os Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável: (1) Dar a conhecer o funcionamento e organização 
do Governo; (2) Promover a participação e a consciência cívica; (3) Fomentar o 

Conhecimento sobre Democracia; (4) Estimular a Participação Digital. 

Compromisso 7
Serviço Educativo para a Cidadania 
Participativa e Digital

Ponto da situação

Milestones Resultados esperados Data de conclusão 
expectável

Criação de simulação do funcionamento 
do Conselho de Ministros em parceria 
com sociedade civil

Realizar entre 15 a 
30 sessões

Dezembro 2027

Realização de podcasts sobre temas 
políticos, com a intervenção de cidadãos

Realizar entre 3 a 5 
Podcasts

Dezembro 2027

Realização de conferências e webinars
sobre questões de direitos humanos e 
cidadania

Realizar entre 3 a 6 
iniciativas

Dezembro 2027

Avaliação de resultados Realizar um 
relatório por cada 
ano de atividade

Dezembro 2027

Entidade responsável: Secretaria-Geral da Presidência do Conselho de Ministros
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Planeamento anual



2024
1º trimestre | 2º trimestre | 3º trimestre | 4º trimestre |

2025
1º trimestre | 2º trimestre | 3º trimestre | 4º trimestre |

2026
1º trimestre | 2º trimestre | 3º trimestre | 4º trimestre |

2027
1º trimestre | 2º trimestre | 3º trimestre | 4º trimestre

Compromisso 1

Compromisso 2

Compromisso 7

Compromisso 6

Compromisso 5

Compromisso 4

Compromisso 3

Ago 24

Abr 24Jan 24

Nov 24

Dez 24

Mar 24 Mai 24 Ago 24

Nov 24

Dez 24

Jul 24 Jul 25 Dez 25

Dez 27

Dez 27

Dez 27

Jun 27

Jun 27

Dez 27

III PANAA - Cronograma

Planeamento anual



Milestones Entidades 
responsáveis 

Entidades 
Parceiras

Compromisso 1 AMA
SGPCM
ANMP

ANAFRE

Compromisso 2 CADA

INA
SGPCM

BAD
ANMP

ANAFRE

Compromisso 3 CADA
PASC

TI
Plataforma Artigo 37

Compromisso 4 AT AMA

Compromisso 5 DGAEP AMA

Compromisso 6 SGPCM TI

Compromisso 7 SGPCM

III PANAA - Entidades envolvidas

*Entidades que não pertencem à RNAA

Como vamos envolver as entidades que não estão na 
Rede Nacional de Administração Aberta?

Como vamos realizar o ponto de situação de cada 
compromisso?

Como devem funcionar as reuniões da Rede Nacional de 
Administração Aberta?

Planeamento anual



Site OGP

Planeamento anual

Como podemos dinamizar o site OGP?

Todos os eventos dos compromisso devem ser 
publicitados no site OGP?



Open Gov Week

Planeamento anual



Próxima reunião



Acordar data da XXVII Reunião da RNAA

- Proposta: 7 maio 2024

Próximos Passos



OGP Portugal
ogp@ama.pt

mailto:ogp@ama.pt
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